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APRESENTAGAO:

0 surto da doenca causada por coronavirus (COVID-19) decretou uma emergéncia
na saude publica mundial. Diante deste cenario de pandemia causado pelo virus
SARS-Cov-2, as instituicoes tém trabalhado medidas para conter o avango da
contaminacao.

A doenga COVID-19 vem contaminando cada vez mais um nimero maior de pessoas
e, no contexto do estado do Tocantins, o nimero de diagnosticados tambhém tem
crescido de forma consideravel.

Diante disso, a Coordenacao de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho
(CQVT/DGP/Progedep) e a Unidade do Subsistema Integrado de Atencgdo a Salde do
Servidor (Siass/UFT), no intuito de direcionar acdes para o combate a COVID-19,
elaboraram este documento com Recomendacgoes de Seguranca no Trabalho, que tem
como objetivo fornecer orientagdes para as rotinas laborais no ambito da Universidade
Federal do Tocantins, a fim de mitigar a transmissibilidade viral.

Frente a alta taxa de transmissibilidade da doenca sdo necessarias precaugdes
para impedir a propagacao nas instalagoes da UFT, visto que, tais medidas podem
impedir ou minimizar a circulagdo do virus. Desse modo, faz-se necessaria a
adaptacao da instituicdo para uma nova organizacio no sentido de preservar a salde
de todos.

SEJA RESPONSAVEL PELA SUA PROTECAO E CUIDADO AO PRGOXIMO!




1. MANTER 0 DISTANCIAMENTO

Garantir o distanciamento social,
respeitando a distancia minima
de 1,5m (um metro e meio).

2. FAZER USO DAS MEDIDAS DE PROTEGAO/ADOTAR MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

COLETIVAS: Medidas de protecao de uso coletivo destinado a evitar
acidentes e o aparecimento de doencgas.

Considerar o trabalho remoto aos
servidores e colaboradores do
grupo de risco.

Manter lavatérios para
higienizagcao das maos, dispondo de
dispenser de sabdo, alcool em gel

70%, toalhas descartaveis para
secagem das maos e lixeira com
tampa, preferencialmente com
acionamento por pedal.

Para setores que mantém funcionamento
presencial, organizar as equipes para trabalhar de
forma escalonada, com medida de distanciamento
social. Para equipes que mantém trabalho remoto,
organizar as idas esporadicas dos servidores que

necessitam ir aos setores realizar demandas
presenciais de forma escalonada, com medida de
distanciamento social.




Uso de anteparo fisico nos 6
balcoes de atendimento ao
publico e espacamento fisico
de no minimo 1,5 entre as
estacdes de trabalho.
Priorizar o uso de Tecnologias
da Informacao e Comunicacgao

Manter, sempre que possivel, (TICs) para a realizagé? de
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Manter a rotina de limpeza do ventilados.

ambiente de trabalho e dos
equipamentos de uso individual.

Realizar recomendacoes
educativas através de material
grafico com objetivo de introduzir
acoes de prevencao nas rotinas de
trabalho, alcangando com isso um
comportamento preventivo padrao,
gerando cultura de prevencao e
seguranca no ambito da UFT.

INDIVIDUAL - Medidas de protegao individual utilizadas pelo trabalhador
destinadas a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a
satide no trabalho.

Lavar as mios com dgua e Respeitar o distanciamento de

sabio ou higienizar com pelo menos 1,5m (um metro e
4lcool em gel 70%. meio) entre vocé e outra pessoa.

Evitar cumprimentar com aperto
de maos, beijos ou abragos.

Sl 4

Utilizar mascaras, conforme orientacio da
autoridade sanitaria, de forma a cobrir a bocae o
nariz. Caso seja de tecido, trocar a mascara a cada
2 (duas) horas ou, caso fique umida, antes de 2
horas de uso tamhém devera ser trocada.

Segquir as regras de etiqueta %
respiratoria para protecio, em o
casos de tosse e espirros.




3. EVITAR AGLOMERAGAO DE PESSOAS EM AMBIENTES

- Manter distancia seqgura, de 1,5m entre as pessoas, considerando as orientagdes do
Ministério da Salde e as caracteristicas dos ambientes de trabalho e demais
espacos da instituicao.

- Evitar aglomeracgoes em qualquer ambiente da instituicao.

- Planejar novos postos de trabalho e ajustar os ja existentes, observando o
distanciamento recomendado de 1,5m; caso nado seja possivel o ajuste, observar a
escala de revezamento nos setores que estdo/mantém funcionamento presencial, de

modo que n3o tenha distancia menor que 1,5m entre os servidores/colaboradores.

- Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracao do contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo.

- Priorizar agendamentos de horarios de atendimento (quando for o caso) para evitar
a aglomeracao e para distribuir o fluxo de pessoas.

- Estimular a realizacao de reunioes virtuais, mesmo no ambiente da instituicao.




4. OBSERVAGOES A SEREM APLICADAS QUANTO A LIMPEZA DOS AMBIENTES




Atencdo especial deve ser voltada & equipe responsavel pela limpeza, além da
capacitacao, o fornecimento de EPls, insumos e materiais de limpeza contribuem
para segurancga dos colaboradores e para a higiene dos espacos.

Recomenda-se a formacao de equipes de limpeza em todos os setores da Instituicao,
com definicio de escalas para aumentar a frequéncia de higienizacdo das
superficies e de locais como corrimdes, macanetas, bancadas, mesas, cadeiras e
equipamentos.




ORIENTAGOES DE SEGURANGA PARA TRABALHO PRESENCIAL

Recomendagdes para iniciar a atividade diaria com seguranca

Para que as atividades diarias sejam executadas com seguranca, recomenda-se
a Instituicdo de Ensino garantir:

. A disponibilizacdo de alcool 70% e alcool em gel 70% para cada setor da
universidade;

. A limpeza periodica em locais utilizados com maior fluxo de pessoas;
» A limpeza intensiva de banheiros e salas de aula;

- No uso de bebedouros, devera se evitar contato direto com a superficie,
devendo ser utilizado papel toalha com possibilidade de descarte em coletor de
residuos com acionamento sem contato manual e posteriormente, realizar a
higienizacao das maos. Na impossibilidade do cumprimento de tais orientacoes,
recomenda-se a interdicao dos bebedouros.

Recomendacgoes para executar as atividades com seguranca

- Utilizar mascaras;
- Lavar as maos com agua e sab3o ou higienizar com alcool em gel 70%;

- Garantir o distanciamento social, respeitando a distancia minima de 1,5m (um
metro e meio);

» Manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);

» Manter a limpeza de moveis, superficies e utensilios;

» Escalonar o acesso de estudantes ao refeitorio e pragas de alimentagao;
« Evitar o compartilhamento de equipamentos e ferramentas;

. Manter a limpeza e desinfec¢do de equipamentos e maquinarios coletivos apos
a utilizagdo por usuario.



Recomendacgdes de Segurancga especifica para os laboratérios

. Utilizar, obrigatoriamente, mascara e touca descartavel, cobrindo todo cabelo e
orelha, sem uso de adornos;

. Utilizar, obrigatoriamente, Equipamentos de Protecao Individual - EPIs (jaleco,
mascara e touca) antes de entrar no laboratorio;

- N3o manusear celulares e holsas dentro dos laboratorios;
» Manter os ambientes ventilados (janelas abertas);

 Manter o distanciamento social, respeitando a distancia minima de 1,5m (um
metro e meio);

. Disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

« Manter tapete com hipoclorito na entrada, renovando conforme a especificidade
da atividade;

Recomendacoes para servidores/colaboradores que fazem uso
do transporte coletivo de passageiros

- Utilizar mascaras;
« Evitar tocar nos olhos, nariz e boca sem higienizar as maos;

- Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protecdo em casos de tosse e
espirros;

- Evitar o contato com as superficies do veiculo, como por exemplo, pega-maos,
corrimaos, barras de apoio, catracas e leitores de bilhetes/cartdes;

» Durante o deslocamento, assegurar que ocorra uma boa ventilacao no interior
do veiculo, preferencialmente, com ventilagdo natural;

- Se possivel, utilizar o transporte publico em horarios com menor fluxo de
passageiros.
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Recomendacgdes para o monitoramento dos servidores

. Manutengao de vigilancia e monitoramento de risco, pois enquanto durar a
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) ha risco de
adoecimento e novos surtos;

. Caso alguém apresente sintomas como tosse, febre, coriza, dor de garganta,
dificuldade para respirar, fadiga, tremores e calafrios, dor muscular, dor de
cabeca, perda recente do olfato ou paladar, a pessoa deve comunicar
imediatamente a Instituicdo - Seguindo o Protocolo de Atendimento aos
Servidores com Sindrome Gripal e COVID-19, disponibilizado pela
CQVT/DGP/PROGEDEP.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

Considerar atividades laborais a distancia para os servidores
que estiverem nas seguintes situagoes:

« Com 60 anos ou mais de idade;

» Com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes cronicas ou graves,
relacionadas em ato do Ministério Saude;

. Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagnostico de infecgdo por COVID-19, desde que haja coabitagao;

» Que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicao;

. As servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.
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